國立成功大學教育研究所內部評鑑委員會組成暨實行辦法
88.12.29八十八學年度第一學期第十一次所務會議通過
第一條  （訂定之目的與依據）
為確保本所正常發展，增進辦學績效，提昇教學品質，達成教育目標，特依「國立成功大學內部評鑑實行辦法」第五條第一項，訂定本辦法。

第二條  （本所內部評鑑委員會之組成）

本所內部評鑑委員會由本所全體專任師組成之，並以所長為召集人。必要時並得經所務會議通過聘請校內外相關人士擔任委員。

前項委員均為無給職，但校外委員得支出席費。

第三條  ( 本所內部評鑑之項目)

本所內部評鑑項目，包括：系所規劃、教學、研究、學生輔導、服務、系所行政、學生表現、綜合評論等八項。

第四條  (本所內部評鑑之次數)

本所內部評鑑每二年實施一次，但必要時，得增加評鑑次數。

第五條  (本所內部評鑑之準備措施)

本所實施內部評鑑前一個月內，各專任教師應將其有關教學與輔導、研究與服務之資料或數據，兼任教師應將其有關教學與研究之資料或數據，所長應將其有關行政之資料或數據，送本所內部評鑑委員會評鑑。

前項教學與輔導，應參酌學生課堂反應問卷之結果。

第六條  (本所內部評鑑結果之處理)

本所內部評鑑之結果，除供本所及本所教師作為改進教學與輔導、研究、服務與行政等之參考、本所教評會處理教師續聘、升等與獎勵之依據外，並送請院評鑑委員會審議。

第七條  (本辦法之生效日期)

本辦法經所務會議通過後實施，修正時亦同。
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