國立成功大學教育研究所教師聘任初審辦法

88.12.29八十八學年度第一學期第十一次所務會議通過
第一條  (制定之依據)

國立成功大學教育研究所(以下簡稱本所)依據國立成功大學組織規程(以下簡稱本規程)第三十二條第四項暨國立成功大學教師聘任辦法第九條，訂定本辦法。

第二條  (準據法規)

本所聘任教師時，依據相關法令、本校章則與本辦法辦理之。

第三條  (聘任之定義)

本辦法所稱「聘任」，包括「初聘」、「續聘」、及「長期聘」。

第四條  (應聘教師應具備之基本條件)

本所聘任之教師，應具備本校教師聘任辦法第二條所規定之基本條件。

第五條  (聘任教師之程序審查)

本所受理教職之申請後，應將相關書件送交教師評審委員會(以下簡稱本會)依本辦法及相關規章之規定審查。

本會審查應依「先程序，後實體」之原則，先審查申請人應提之書件是否完備及真實、申請人之品德與操守是否優良、其專長是否符合本所之需要及其能力是否確實有助於本所任務之達成與發展。

第六條  (申請是否接受之決議及其標準) 

本會決定是否接受申請人之申請，應本公平、公正之原則與專業之要求，綜合斟酌申請人之學經歷、品德操守、專業能力與成就。

第七條  (申請人之面詢或演講) 

本會得基於專業之需要，對於初聘案件，通知申請人到所面詢或公開演講。

第八條  (駁回案件之通知)

申請案件經審議，認程序不合規定或經實質審查，未獲通過者，本會應於審議後七日內，以書面敘明理由通知申請人。其得申訴者，並應告知其得申訴之機關與期間。前項審議之案件，無須送社會科學院教師評審委員會審議。

第九條  (通過審議案件之處理)

本會審議之案件通過者，除改聘案由所長報請校長改發聘書外，應於審議後十日內將必要書件及資料，送請所長轉請院教師評審委員會審議。  

第十條  (本辦法生效日)

本辦法經所務會議通過，報請社會科學院院長核轉校教師評審委員會核備後實施，修正時亦同。
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